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Anno di competenza : 2015 -
formazione collettiva aziendale 2015 — formazione residenziale.

a) Elenco eventi progettati

Nel corso dell'anno 2015 sono stati progettati N° 37 corsi inseriti nel PFA Agenas

Piano formativo 2015

| Titolo Evento. ‘TR, THISIE FINe BAFPREINANRT Eradit] .‘

EOEMaZIone |
BIL S(JON UéO DEL SANGUE RES 05/01/2615 28/02/2015 - 25 - 12 ‘
, IL LABORATORIO DELL'AUTOIMMUNITA' RES 05/01/2015 31/01/2015 25 12 '
E RESPONSABILITA' PROFESSIONI SANITARIE E AUTONOMIA RES 07/01/2015 31/12/2015 25 45 :
‘ AGGIORNAMENTI IN TEMA DI CHIRURGIA LAPAROSCOPICA RES 12/01/2015 30/06/2015 25 } 12
[ CONTROLLI UFFICIALI SUL BENESSERE DI ANIMALI IN RES 12/01/2015 31/03/2015 25 | 12
; ALLEVAMENTO _
. CORSO DI RETRAINING PBLS-D RES 12/01/2015 30/04/2015 20 12
‘ MCQ NELLA UO DIABETOLOGIA E MALATTIE METABOLICHE FSC 12/01/2015 30/06/2015 25 18
MCQOMM IN NEFROLOGIA FSC 12/01/2015 28/02/2015 25 20
i PIANI DI SORVEGLIANZA E ERADICAZIONE 2015 FSC 12/01/2015 31/03/2015 25 18
! TRIAGE BASE E AVANZATO RES 12/01/2015 30/06/2015 15 12
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| VALUTAZIONE APPROPRIATEZZA COMPILATIVA CARTELLA FSc 12/01/2015 30/06/2015 20 24 J
| CLINICA E DELL'APPROPRIATEZZA DIAGNOSTICA i
PIANO NAZIONALE CONTROLLI VACCINALI RES 19/01/2015 23/02/2015 25 12 ’
; .
' DIABETE: COME AFFRONTARLO NEI NOSTRI AMBULATORI RES 02/02/2015 30/04/2015 25 12 |
|
MCQ ( MIGLIORAMENTO CONTINUO DI QUALITA' NEL DSMD FSC 02/02/2015 31/12/2015 40 20 ;
i
! PROCEDURE E MANUALE OPERATIVO IN REGIME DI RES 02/02/2015 31/03/2015 25 12 |
| REPERIBILITA' |
| RIUNIONE GENERALE DEL DSMD COME GRUPPO DI FSC 02/02/2015 31/12/2015 40 20 |
MIGLIORAMENTO |
CYRIACS:DIAGNOSI E TERAPIA LESIONI TESSUTI MOLLI RES 09/02/2015 31/03/2015 25 12
ft DELL'APPARATO LOCOMOTORE
|
| CLEAN CARE RES 23/02/2015 30/03/2015 25 12
“ AGGIORNAMENTI IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA NEI RES 02/03/2015 28/05/2015 25 18
; LUOGHI DI LAVOTO
ATTUALITA' IN COLOPROCTOLOGIA: IL RUOLO CHIAVE DEL RES 02/03/2015 30/04/2015 25 12
| MMG
fj OSPEDALE COMUNITA SENZA DOLORE RES 02/03/2015 30/04/2015 25 12
!' SICUREZZA INFORMATICA RES 02/03/2015 30/04/2015 25 12 :
i i
! COMUNICAZIONE MEDICO PAZIENTE RES 09/03/2015 20/05/2015 25 12 i
il il
| METODOLOGIA E TECNICA NELLA PREDISPOSIZIONE DELLE RES 09/03/2015 30/03/2015 25 12 i
PROCEDURE |
| PTC-ADVANCED 1 11 111 RES 09/03/2015 30/05/2015 25 12 |
' CONTROLLO METABOLISMO CALCIO FOSFORO IN PZ CON FSC 06/04/2015 30/06/2015 25 ‘ 20
| INS. RENALE |
i; METODOLOGIA E TECNICA NELLA PREDISPOSIZIONE DELLE RES 06/04/2015 30/04/2015 25 12 |

|| PROCEDURE 2015

SICUREZZA ANTINCENDIO RES 06/04/2015

| S— T — —

30/05/2015 25 12 'I
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L0100 EVento ALE-T INIZI0 EiNe Bartecipantis s Creditine!
Eormazione

| ICF:APPLICAZIONI PRATICHE IN CONTESTI RIABILITATIVI, RES 04/05/2015 30/06/2015 25 24

SANITARI E SOCIOSANITARI f
| VIOLENZE ENDOFAMILIARI: ASPETTI GIURIDICI E PROFILI RES 04/05/2015 30/06/2015 25 24
| PSICOLOGICI i
| CORSO ACLS RETRAINING RES 01/06/2015 30/09/2015 20 12
| 1
| SOTTOPRODOTTI DI ORIGINE ANIMALE FSC 10/06/2015 15/09/2015 25 12
| SESSUALITA, CONTRACCEZIONE,PROCREAZIONE ASSISTITA, RES 07/09/2015 30/10/2015 25 12 ‘
| OBIEZIONE DI COSCIENZA il
| TECNICHE EMODIALITICHE FSC 14/09/2015 31/12/2015 25 10 |

|| INTEGRAZIONE RETE ASSISTENZIALE ASL LANUSEI RES 05/10/2015 31/12/2015 25 12 |

= === S —————— e Semma—— m——————

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA

' RES l 04/05/2015 l 31/12/2015 ) 25

|
!

; GESTIONE DELLO STRESS DEL PERSONALE IN AREA RES 04/05/2015 31/05/2015 20 } 12
| D'EMERGENZA [

TABELLA 1 : Elenco eventi realizzati - Numero dei partecipanti per ogni evento + numero dei partecipanti a cui sono stati attribuiti i crediti .
TABELLA 2 : Dettaglio costi
TABELLA 3 : Analisi formazione erogata.



: = ASLLanusei

Educazione Contina in Medicing

DIREZIONE GENERALE
Servizio Sviluppo organizzativo e risorse

umane - AREA FORMAZIONE AZIENDALE

enca corsi in sede Periodo rif: 01-01-2015 - 31-12-2015
Cent. |Cen.
Tot.Dur. Cent.  |Cert.  [NON [NON Non
Cod jAnno Cred.  |Cred, Part. per Ed. Partec,  [Partec. B rtec.  [Adesione [ECM  |ECM  |[ECM [ECM  [Form [Spon
n._|Prov. |Acer. |Cod Titolo Cono _|Partec. [Dumtn |Ed.Prev. |ed. Part. Tot. |Svolte Iscrittl  [Efettv) |intemi (2 Eff. Int. % {J (A) P) (A), ath Metod.
ISTITUZIONE CODICE ROSA AL PS. DEL P.O NOSTRA SIGNORA DELLA
1/104 |2015 1266 |MERCED! R 12 360 | Bore 1 35 35 1 34 34 31 3 2480re |97,14%| 30 3 4 0 0 o |Resldenriale
2|104 2015|910 ADVANCED LIFE SUPPORT R 35 1260 | 24ore 3 18 54 3 39 39 36 3 864ore |72,22%| 36 16 0 0 3 m_|Residensiale
CORSO AVANZATO SULLA GESTIONE DELPERME DEI CONGEDI PER L'ASS ZA Al
[GRAVI PORTATORI DI HANDICAP (ACGA. ALLA LE 0%2015, N. 124),
REQUISITL, REFERENTE UNICO, TEC. DI CONTR. It PREV.NI: DEGLE ADUSL TERMINI DI
3]104 [2015 |1243 [PREAVVISO. CUMULL FRUIZIONE FRAZIONATA 16 384 | 16o0re 1 50 50 1 41 41 40 1 6400re | 82% 24 0 17 0 0 o |Restdendule
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO RISCHIO ALTO
41104 2015 [1006 | AISENSIDEL D LOS. 8108 R 12 108 | 8ore 1 25 25 1 15 15 15 0 1200re | 60% 9 1 6 o 0 m_|Residensiale
51104 ]2015 |858 CORSO DI INFORMATICA DI BAS R 41 1599 | 300re 15 20 300 3 53 51 51 0 15300rc | 85% 39 3 3 7 9 o |Resldendale
DIAGNOSI DI LABORATORIO DELLE MALATIE AUTOIMMUNI IN MEDICINA
61104 |2015 |1201 |GENERALE R 6 180 | dore 1 30 30 1 30 30 30 0 1200re | 100% 30 2 0 0 0 m_|Restdensiale
7]104 2015 |823 FLEMING OG | R 50 650 | 48ore 1 25 25 1 14 13 13 0 62dore | 52% 13 0 1] 0 0 m_|Resldendate
8]104 |2015 [824 FLEMING (X1 2 R 50 750 | 64orc 1 25 25 1 18 18 18 0 11520rc | 72% 15 0 0 0 3 1 |Residensiale
9]104 2015 |201500{FLEMING 0 3 N.A. 0 0 Gdore 1 25 25 1 8 7 7 0 448ore | 28% 0 0 6 0 1 mw
101104 12015 1174 [FOCUS ON DEMENTIA: FORME RARIE I FORME RAPIDAMENTE PROGRESSIVEE |R 10 490 | 8ore 1 80 80 1 60 60 1 59 8ore 75% 49 6 11 0 0 | o |Restdenriale
FIONT DI MERGENZE -UROENZE OSTETRICIIE CON 1 USO DELLA
111104 |2015 [1099 |SIMULAZIONE R 24 1368 | 16ore 5 12 60 5 58 57 54 3 864ore | 95% 57 25 0 0 0 ™ |Resldenrdale |
12104 |2015 [850 1L LABORATORIO DELL'AUTOIMMUNITA R 7 224 Sore 2 18 36 2 33 33 33 0 1650re _|91,67%| 32 4 0 1 1 m_|Resldenrale
Sul Campo -
training
13]104 |2015 {849 INSERIMENTO INFERMIERE: JASSUNTO IN SALA OPERATORIA 30 60 | 2200re 1] 1 1 2 2 2 2 0 4400re | 100% 2 6 0 0 0 mo_|Individuslizzato
INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO DEL PAZIENTE CON ALZITEIMER:
14]104 |2015 1010 |WORK IN PROGRESS 5 175 | Sore 1 55 55 1 46 38 36 2 1800re |69,09%| 35 3 0 0 3 o |Resldensiale
N TPATOLOGICO
15]104 |2015 1005 COLOGICTE DIAGNOSI PRECOCE R 16 80 | 120rc 1 8 8 1 8 5 5 0 60ore | 62,5% 5 1 0 0 0 o |Restdensale
ONE CODICE ROSA AL P . P ON. 8. DELLA MERCEDE: VIOLENZA
D ENDOFAMILIARE: ASPETTI GIURIDICI, CLINICO-PSICOLOGIC,
161104 |2015 [1239 |SOCIO- ASSISTENZIALL R 12 336 8ore 1 35 35 1 33 33 30 3 2400re {94,29%| 28 3 S 0 0 o |Resldenriale
LA DIOLOGIA MOLECOLARE DELL EPATOCARCINOMA I LI SUIL
17]104 _|2015 {1242 #MI'I.IC:\ZIUNIL'I.INIEHI-: 5 100 dore 1 23 23 1 20 20 19 1 76ore |86,96%| 20 1 1] 0 0 m_|Residenziale
18[104 2015 [1265 |I.ACORRETTA CODIFICA DELLA SCHEDA DI DIMISSIONE OSPEDALIERA R 6 228 | dore 4 15 60 4 40 40 38 2 1520rc [66,67%| 38 4 2 0 0 m_|Reshdensiate
LA VERIFICA DI REQUISITI ATIRAVERSO IL SISTEMA AVCPASS: SVILUPPL,
19]104 ]2015 [201500{CRITICITA I3 VANTAGU IXOPO LI PRIME APPLICAZIONI Y 0 0 Gore 1 30 30 1 25 25 24 1 144ore |83,33%| 0 0 25 0 0 m
LI MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE EE DELL{ILLEGALITA
201104 [2015 {1151 [NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZION 4 568 dore 3 50 150 3 165 165 163 2 6520rc | 110% | 142 0 23 0 0 mw denriale
COMPARTO SANTTA (AGO.0 AL DLOS. 15062015, N. 80 ED AL C.DM
04/09/2015) E DIVIIETO DEL DOPPIO TURNO DI LAVORO GIORNALIERO A
DECORRERE
211104 ]2015 {1209 [DAL 2471122015 R 16 592 | 16ore 1 50 50 1 55 55 53 2 848o0re | 110% | 37 0 18 0 0 mo_|Resldensiale
MOVIMENTAZIONIE MANUALE DEFPAZIENTI E DETCAIUCTT ;, RISCITIO
22[104 [2015 [1101 Fl_l()uxllu() R 12 3552 | 8ore 24 24 576 18 352 352 347 5 2776orc |81,48%| 296 127 | 56 16 0 m_|Resldenriale
23[104 [2015 [864 NUOVA EVOLUZIONE IN CHIRURGIA R 6 138 | dore 2 14 28 2 23 23 23 0 92ore [82,14%| 23 2 0 0 0 n_|Resldenrinle
PERCORSO FORMATIVO SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
(D.LGS 8172008 E S M.L - ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21.12.201 1)
24/104 2015 |992 CORSO DI FORMAZIONE PER RLS E PREPOSTI R 46 1426 | 32o0re 2 20 40 2 39 39 39 0 12480rc | 97,5% | 31 2 8 0 0 R 1
25[104 [2015 |1261 [PERCORSO OSPEDAL ) DEL POLTTRAUMA R 8 216 | 7ore 1 30 30 1 28 28 26 2 1820re 193,33%| 27 13 1 0 0 o |Restdenriale
PIANI DI ERADICAZIONE I SORVEGLIANZA E DEI CONTROLLT UFFICIALL
26{104 [2015 |894 ANNO 2015 R 48 576 | 32ore 1 15 15 1 12 12 12 0 384ore | 80% 12 1 0 0 0 mo_|Resldensinle
271104 2015 |1246 |PRESCRIZIONE DEIFARMACI: TRA PRATICA E STANDARD R 5 250 | dore 1 50 50 1 50 50 48 2 1920rc | 100% | S0 4 0 0 0 | m |Residensiale
28104 [2015 [201500]STAGE FORMATIVO IN DIALIST PERITONE NA.|_ 0 0 | 15ore| 1 11 11 1 10 10 9 1 1350re [90,91%] 0 o [10] 1 0 [ m
20[104 2015 [1092 |INM: TAPE NEURO MUSCOLARIE CORSO BASE R 23 | 506 bre3omi| 1 25 25 1 26 | 25 | 12 13 | 1980re [100% | 22 | 0 [ 3 | 0 | 0 | w [Restdendure
TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONT: NELLE, AZIENDE e
30{104 [2015 971 SANITARIE R 9 333 8ore 2 50 100 2 105 105 89 16 7120rc_| 105% 37 0 63 0 5 m
TOTALI
Cert.
Partec.  |Partee.  |Tot. Dur. NON |Cert. Non
Cred.Co|Cred.P . Partec. Partee. Ed. Partec. |EfT, EfT. Part.Ef.In Cert. |Cert. |ECM [NON Form [Spon
° Cofro artec. |Durata|Previste [per Ed.  |Totali Svolte  |Iscritti  |Effettivi{intemt  |Estemt |t ECMPlECM AP ECM A [uti__[sor
30 S44] 16509]|7760re3 81 871 2034 (1] 1444 1427, 1306] 121{1564Gore 1139 227| 261 25| 25| 0]




DIREZIONE GENERALE
Servizio Sviluppo organizzativo e risorse

2 ASLLanusei umane - AREA FORMAZIONE AZIENDALE
Dettaglio Costi per Singolo Corso
AGENAS AGENAS
CONTRIBUTO CONTRIBUTO
Cod|Anno ACodice Titolo TOTALI ANNUALE SINGOLO CORSO LOGISTICA MATERIALE DIDATTICO DOCENZA/TUTORAG GIO
258228 2582,28
1104 12015 1266 ISTITUZIONE CODICE ROSA AL P.S. DEL P.O NOSTRA SIGNORA DELLA MERCEDE R 2301,05 189,37 1415,68 0 696
2 |104 [2015 [910 ADVANCED LIFE SUPPORT R 21317,56 38732 8338,92 177792 108134
CORSO AVANZATO SULLA GESTIONE DEI PERMESSI E DEI CONGEDI PER L'ASSISTENZA Al GRAVI
PORTATORI DI HANDICAP (AGGIORNATO ALLA LEGGE 07/08/2015, N 124):
REQUISITI, REFERENTE UNICO, TECNICHE DI CONTROLLO E PREVENZIONE DEGLI ABUSI,
3 104 |2015 |1243 TERMINI DI PREAVVISO, CUMULL, FRUIZIONE FRAZIONATA R 305249 223,79 2828,7 0 0
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO RISCHIO ALTO
4 |104 [2015 |1006 Al SENSI DEL D.LGS. 81/08 R 248037 18937 2291 0 0
5 [104 |2015 |858 CORSO DI INFORMATICA DI BASE R 351336 43896 30744 0 0
6 _[104 12015 |1201 DIAGNOS! DI LABORATORIO DELLE MALATTIE AUTOIMMUNI IN MEDICINA GENERALE R 422,15 172,15 250 0 0
7_{104 J2015 |823 FLEMING OG | R 998.81 998.81 0 0 0
8 104 2015 [824 FLEMING 0G 2 R 998,81 99881 0 0 0
9 1104 J2015 20150001 FLEMING 0G 3 N.A 0,00 0 0 0 0
10 1104 |2015 1174 FOCUS ON DEMENTIA: FORME RARE E FORME RAPIDAMENTE PROGRESSIVE R 172,15 172,15 0 0 0
11 1104 J2015 1099 GESTIONE DELLE EMERGENZE - URGENZE OSTETRICHE CON L' USO DELLA SIMULAZIONE R 3256148 461,48 32100
12 {104 |2015 |850 IL LABORATORIO DELL'AUTOIMMUNITA R 1172,15| 172,15 0 0 1000
13 1104 J2015 |849 INSERIMENTO INFERMIERE NEOASSUNTO IN SALA OPERATORIA R 344,29 34429 0 0 0
14 |104 2015 [1010 INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO DEL PAZIENTE CON ALZHEIMER: WORK IN PROGRESS R 2172,13 172,15 1999,98 0 0
INVECCHIAMENTO NORMALE E PATOLOGICO
15 _|104 J2015 |100S LE DEMENZE: PROFILI NEUROPSICOLOGICI E DIAGNOSI PRECOCE R 223,79 223,79 1] 0 0
ISTITUZIONE CODICE ROSA AL P.S. DEL PO NOSTRA SIGNORA DELLA MERCEDE: VIOLENZA DI
16 104 |2015 1239 GENERE ED ENDOFAMILIARE: ASPETTI GIURIDICI, CLINICO-PSICOLOGICI, SOCIO- ASSISTENZIALI R 1933,04 18937 1001,77 0 7419
17 1104 J2015 |1242 LA BIOLOGIA MOLECOLARE DELL'EPATOCARCINOMA E LE SUE IMPLICAZIONI CLINICHE R 172,15 172,158 0 0 0
18 [104 J2015 |1265 LA CORRETTA CODIFICA DELLA SCHEDA DI DIMISSIONE OSPEDALIERA R 273099 172,15 958,84 0 1600
LA VERIFICA DEI REQUISITI ATTRAVERSO IL SISTEMA AVCPASS: SVILUPPI,
19 1104 J2015 |20150007 CRITICITA E VANTAGGI DOPO LE PRIME APPLICAZIONI NA 3104,10 0 804,1 0 2300
LE MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA NELLA PUBBLICA
20 {104 J2015  |1151 AMMINISTRAZIONE R 198055 172,15 5124 0 1296
L'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE, DEI DIRIGENTI E DEI DIRETTORI DI U.0.C. DEL
COMPARTO SANITA (AGGIORNATO AL D.LGS 15/06/2015, N. 80 ED AL C.D.M. 04/09/2015) E
DIVIETO DEL DOPPIO TURNO DI LAVORO GIORNALIERO A DECORRERE
21 [104 {2015 {1209 DAL 24/11/2015 R 9748,13 223,79 3132,68 0 6391,66
22 [104 [2015 (1101 MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI E DEI CARICHI - RISCHIO BIOLOGICO R 4223,77 18937 30744 960 0
23 [104 {2015 (864 NUOVA EVOLUZIONE IN CHIRURGIA R 134430 3443 0 0 1000
PERCORSO FORMATIVO SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
(D.LGS 81/2008 ES.M.I. - ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21.12.2011)
24 (104 12015 |992 CORSO DI FORMAZIONE PER RLS E PREPOSTI R 16587,00 481,99 5784,01 321 10000
25 (104 ]2015 [1261 PERCORSO OSPEDALIERO DEL POLITRAUMA R 1074,15 172,15 902 0 (1]
26 104 [2015 [894 PIANI DI ERADICAZIONE E SORVEGLIANZA E DEI CONTROLLI UFFICIALI ANNO 2015 R 499,21 49921 0 0 (1]
27 [104 (2015 (1246 PRESCRIZIONE DEI FARMACI: TRA PRATICA E STANDARD R 422,15 172,15 250 0 Q
28 [104 [2015 20150045 STAGE FORMATIVO IN DIALISI PERITONEALE NA 0,00 0 (] 0 (1]
29 {104 {2015 [1092 TNM: TAPE NEURO MUSCOLARE CORSO BASE R 324281 284,04 284,57 12688 14054
30 {104 J2015 |971 TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE R 540645 0 3750.87 0 165558
NON
31 1104 2015|819 DIAGNOSTICA ECOCARDIOGRAFICA TRANSESOFAGEA E DA STRESS SVoLTO 344,29 344,29 0 0 0
PIANIFICAZIONE DI UNA NUOVA STRATEGIA ORGANIZZATIVA DEL SOCCORSO DI
EMERGENZA/URGENZA PREOSPEDALIERO IN SARDEGNA ALLA LUCE DELLE RECENTI NON
32 1104 12015 [1076 NORMATIVE REGIONALI SVOLTO 132346 215,19 1108,27
TOTALI 128449,42 877689 73862,59 4327.72 3889994
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Al SN e v A s BTG S X E 5 o el
DIRIGENZA MEDICO CHIRURGO 79.22 % 49 5515 40.09
MEDICA 378
VETERIMARIO 24 19 79.17 % 12 869 16 36.88
32 3 0
DIRIGENZA SPTA |FARMACISTA 5 5 100.00 % 3 247 32 55.80
11 4 Y]
BIOLOGO 2 2 100.00 % 0 7 35 21.00
x 2 it}
PSICOLOGO 10 5 50.00 % 2 141 ) 15.30
8 2 o
INFERMIERE 1 1 100.00 % 1 44 0 44.00
3 [s] o
TECNICO AMMINISTRATIVO 8 8 100.00 % 0 0 0 0.00
25 i 0
COMPARTO ASSISTENTE SANITARIO 6 6 100.00 % ] 174 0 29.00
i4a 1) ]
DIETISTA 2 2 100.00 % 0 28 0 14.00
3 ) o
FISIOTERAPISTA 9 9 100.00 % 2 935 36 107.89
85 2 0
EDUCATORE 1 1 100.00 % 0 4 0 4.00
PROFESSIONALE a4 o )
INFERMIERE 243 212 87.24 % a5 7050 145 29.61
493 i1 o
INFERMIERE PEDIATRICO 2 2 100.00 % 1 74 0 37.00
4 0 )
I OGOPFENISTA 3 3 OO D0 Ok 0 R4 8] 2800

6
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L]
) 0 0
OSTETRICA/O 17 16 94.12 % 2 618 ; 24 o |37.76
42 2 0
TECNICO SANITARIO 15 15 100.00 % 2 249 30 0 | 18.60
LABORATORIO BIOMEDICO 24 6 0
TECNICO SANITARIO DI 8 4 50.00 % 0 90 0 0 |11.25
RADIOLOGIA MEDICA 5 o 0
TECNICO DELLA 13 3 23.08 % 0 14 55 0 5.31
PREVENZIONE 3 4 4]
NELL'AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO
PROF. NON SANITARIA 198 123 62.12 % 0 0 0 0 0.00
209 3 o
CONVENZIONATO |MEDICO CHIRURGO a8 60 61.22 % 3 853 95 0 9.67
123 12 it}
PSICOLOGO 1 1 100.00 % 0 4 0 0 4.00
1 [} o}
PERSONALE MEDICO CHIRURGO 1 i 100.00 % 0 12 10 0 | 22.00
UNIVERSITA' 3 i o
AREA NON PROF. NON SANITARIA 1 0 0.00 % 0 0 0 0 0.00
DEFINITA a 0 g

AREACONTRATIUAIE . Totale Personale

el ol TR o1l 1) telel ok

DIRIGENZA MEDICA 178 141 61 410 65384 53 675 0 0 39.66
DIRIGENZA SPTA 26 21 80.77 “% G 18 439 9 79 0 0 0.00
COMPARTO 517 396 76.60 % 53 892 9320 28 290 0] 0 41.78

TOTALE 721 558 77.39 % 120 1350 16143 90 1044 0 0 42.13
AREA NON DEFINITA ! 0 0.00 % 0 0 0 0 0 0 0 0.00
CONVENZIONATO 99 61 61.62 % 3 124 857 12 95 0 0 9.62
PERSONALE UNIVERSITA' il 1 100.00 % 0 1 12 1 10 0 0 22.00

TOTALE 101 62 61.39 % 3 125 869 13 105 0 0 9.74
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Formazione sul campo

La FSC realizzata in Azienda é stata della tipologia * training individualizzato"

Nel corso dell’anno 2015 sono stati accreditati n. 2 corsi gruppi di : training individualizzato”:

a) inserimento infermiere neoassunto in sala operatoria;
b) ftirocinio teorico-pratico per la organizzazione della stroke-unit.

Confronto tra il programmato nel Piano Formativo ed il realizzato
Quanto realizzato nel corso dellanno 2015 non corrisponde pienamente a quanto programmato attraverso lo strumento del PFA adottato con deliberazione del
Direttore Generale n. 259 del 14/07/2015 e successivamente inserito nel prospetto informativo agenas, campo PFA: 7 corsi infatti non é stato possibile realizzarli

per motivi di ordine tecnico e amministrativo, per difficoltd dei docenti a essere in sede o per annullamento. Sono stati, quindi, realizzati 30 corsi sui 37

programmati, pari comunque all'82% del programmato.

Sono stati realizzati inoltre i seguenti corsi EFR ( eventi formativi residenziali ) non inseriti nel PFA 2015 per insorte esigenze in corso d'anno, per

bisogni formativi segnalati dalle Direzioni delle UU.00.e/o dalla Direzione Strategica Aziendale:
1) istituzione codice rosa al p.s. del p.o nostra signora della mercede;
2) lacorretta codifica della scheda di dimissione ospedaliera;

3)  prescrizione dei farmaci; tra pratica e standard;

B~

5
6

)

) focus on dementia: forme rare e forme rapidamente progressive;

) gestione delle emergenze -urgenze ostetriche con I' uso della simulazione:

) corso avanzato sulla gestione dei permessi e dei congedi per I'assistenza ai gravi portatori di handicap (aggiornato alla legge 07/08/2015, n. 124): requisiti, referente unico, tecniche di
controllo e prevenzione degli abusi, termini di preavviso, cumuli, fruizione frazionata;

7) Torario di lavoro del personale, dei dirigenti e dei direttori di u.o.c. del comparto sanita (aggiornato al d.Igs. 15/06/2015, n. 80 ed al c.d.m. 04/09/2015) e divieto del doppio turno di lavoro

giornaliero a decorrere dal 24/11/2015
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d) Rilevazioni statistiche finalizzate al miglioramento dell’offerta formativa nei suoi aspetti
organizzativi (qualitd’ percepita, implementazione):

L" analisi dei dati derivanti dai questionari sulla qualita’ percepita ha consentito di rilevare un elevato gradimento da parte dei partecipanti ai corsi.

Sono pervenuti suggerimenti in merito alla durata di alcuni eventi ritenuta poco adeguata alla complessita della tematica trattata .

Si prevede di realizzare eventi che possano consentire di soddisfare le esigenze di approfondimento manifestate al momento di effettuare 'analisi dei bisogni
formativi.

f)  Quantita complessiva delle risorse provenienti dalla sponsorizzazione e dettaglio distinto per azienda di ogni singolo evento effettivamente erogato: predisporre
un elenco con indicazione dell'evento+sponsor+ tipologia ed entita del contributo dello sponsor (comprensivo anche dei contributi in natura, es aule, efc..).
Nel corso del 2015 non son stati realizzati eventi sponsorizzati.

g) Autodichiarazione:
lo Scrivente dr. Antonino Schiliré in qualita di Responsabile Aziendale della Formazione del Provider 8 Asl 4 Lanusei dichiara di avere adempiuto agli obblighi
informativi nei confronti dell'utenza, dell'istituzione accreditante, del Cogeaps.

Il Responsabile Aziendale della Formazione

Dr. An,((/)rﬁ, 0, ScHilird
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Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Grazia Cattina
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Il Commissario Straordinario
—_Dott. Eederico f;réjolas &2
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