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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Francesco Pintus 

Indirizzo  Via Fratelli Rosselli 29 – 09028 SESTU (CA) 

Telefono  0782490576 

Fax  078240006 

E-mail  pintusfrancesco@libero.it 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  24 settembre 1970 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 01 aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda sanitaria locale n. 4 Lanusei. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione complessiva dell’azienda sanitaria con piena autonomia e potere di 

rappresentanza della medesima, anche in giudizio. Gestione delle relazioni 

esterne, rapporto diretto con organi politici e amministrativi (Assessore – Direzione 

Generale dell’Assessorato). Attività di direzione e controllo gerarchico su 

Direzione sanitaria e Amministrativa, comitato di Direzione, Direzioni di 

Dipartimento, di struttura semplice e complessa 
 

• Date (da – a)  Dal 28 settembre 2009 al 31 marzo 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda sanitaria locale n. 4 Lanusei. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Commissario Straordinario 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione complessiva dell’azienda sanitaria con piena autonomia e potere di 

rappresentanza della medesima, anche in giudizio. Gestione delle relazioni 

esterne, rapporto diretto con organi politici e amministrativi (Assessore – Direzione 

Generale dell’Assessorato). Attività di direzione e controllo gerarchico su 

Direzione sanitaria e Amministrativa, comitato di Direzione, Direzioni di 

Dipartimento, di struttura semplice e complessa 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2009 a luglio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GH Srl. 

• Tipo di azienda o settore  Servizi  

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza in materia di analisi di fattibilità, pianificazione e controllo di 

gestione, assistenza alla redazione di business plan con riferimento al gruppo di 

imprese GH Srl, GH Sardegna, GH Calabria, GH Croazia 
 

• Date (da – a)  Da luglio a novembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Presidenza del Consiglio dei Ministri – Struttura di missione per le celebrazioni del 

150° anniversario dell’Unità Nazionale. 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Dirigente di II fascia 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento, nell’ambito delle attività connesse alle celebrazioni del 150° 

Anniversario dell’Unità d’Italia, al Grande Evento della Presidenza Italiana del 

“Vertice G8” ed al Grande Evento “Mondiali di Nuoto – Roma 2009” delle seguenti 

mansioni: 

 Gestione delle risorse finanziarie e strumentali assegnate alla struttura di 

missione; 

 Attività finalizzate al funzionamento dei servizi generali; 

 attività di acquisto di beni e servizi; 

 gestione dei sistemi informativi; 

 amministrazione e gestione del personale. 

  
• Date (da – a)  Da settembre 2007 a aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per lo sviluppo e la 

competitività del turismo 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto e consulenza in ordine all’applicazione delle disposizioni 

contenute nella legge finanziaria relativamente al comparto turismo con 

particolare riferimento all’utilizzo dei fondi stanziati dagli artico 1227 e 1228 

   

   
• Date (da – a)  Da novembre 2006 a luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GH Srl. 

• Tipo di azienda o settore  Servizi  

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto e consulenza in materia di analisi e pianificazione turistica, 

redazione di progetti di sviluppo turistico locale, consulenza alla progettazione 

dell’Osservatorio Turistico Nazionale 

 

   
• Date (da – a)  Da giugno 2006  a ottobre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sviluppo Italia Sardegna S.p.A.  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di sviluppo territoriale 

• Tipo di impiego  Consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto e consulenza alla Regione Autonoma della Sardegna presso il 

Centro Regionale di Programmazione per attività di valutazione progettuale e 

analisi di coerenza delle proposte di ammissione ai progetti pubblici integrati, 

supporto alla creazione dei tavoli territoriali e regionali di partenariato, nell’ambito 

della Progettazione Integrata  POR 2000 - 2006 
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• Date (da – a)  Da agosto 2005 a maggio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizi di Consulenza Imprenditoriale S.a.s. -  Via dei Cappuccini 14 – Albano 

Laziale (RM)  
• Tipo di azienda o settore  Servizi di assistenza e consulenza ad imprese ed enti pubblici 

• Tipo di impiego  Consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento e supporto alla erogazione di servizi reali alle imprese 

nell’ambito del progetto di sviluppo territoriale rivolto alle piccole e medie imprese 

operanti nei nuovi bacini d’impiego, finanziato attraverso la misura 3.10 POR 

SARDEGNA 2000-2006 

   

• Date (da – a)  Dal maggio 2003 a agosto 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizi di Consulenza Imprenditoriale S.a.s. -  Via dei Cappuccini 14 – Albano 

Laziale (RM) 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di assistenza e consulenza ad imprese ed enti pubblici 

• Tipo di impiego  Inquadramento in funzioni dirigenziali 

• Principali mansioni e responsabilità  responsabile amministrativo e del settore risorse umane per le sedi di Albano 

Laziale e Cagliari. Responsabile del controllo di gestione. Responsabile gestione 

finanziaria e patrimoniale con autonomia finanziaria e possesso di delega 

bancaria per effettuazione pagamenti 

   

• Date (da – a)  Dal Settembre 2002 ad aprile 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione temporanea di imprese “Saforet” -  Piazza Massimo d’Azeglio – 

FIRENZE 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di assistenza e consulenza ad enti pubblici 

• Tipo di impiego  Consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Team leader in attività di audit per la verifica dei requisiti previsti dal bando 

emesso dalla Regione Toscana relativo all’accreditamento degli enti di formazione 

operanti sul territorio regionale 
 

   

• Date (da – a)  Da gennaio a maggio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione temporanea di imprese “3.10” tra ENAIP SARDEGNA -  Banca di 

Sassari S.p.A. -  Sviluppo Italia Sardegna S.p.A. – Consorzio Battelle 21 - Servizi 

di Consulenza Imprenditoriale S.a.s. 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di assistenza e consulenza ad enti pubblici 

• Tipo di impiego  Consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza alla redazione del progetto di sviluppo territoriale attraverso il 

rafforzamento del tessuto delle piccole e medie imprese operanti nei nuovi bacini 

d’impiego, finanziato attraverso la misura 3.10 POR SARDEGNA 2000-2006 

   

• Date (da – a)  Dal febbraio 1997 al settembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DI.GEL. SRL, zona industriale loc. “Sa Zarra” – ZEDDIANI (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Amministratore unico  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tipo dirigenziale di direzione e supervisione dell’attività d’impresa, 

gestione delle dinamiche economiche e finanziarie, direzione rapporti con banche 

e fornitori, gestione delle risorse umane e relazioni gerarchiche dirette coi 

dipendenti . Rappresentante legale della società. 
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• Date (da – a)  Dal giugno 1999 al dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizi di Consulenza Imprenditoriale S.a.s. -  Via dei Cappuccini 14 – Albano 

Laziale (RM) 

Consorzio Tecnofor  - Via Nuoro 42 - CAGLIARI 
• Tipo di azienda o settore  Servizi di assistenza e consulenza ad imprese ed enti pubblici 

• Tipo di impiego  Consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente presso i corsi propedeutici di formazione - consulente per la verifica di 

fattibilità delle idee imprenditoriali, assistenza in fase di start up alle imprese 

beneficiarie dei contributi di cui alla legge 608/96 cd “prestito d’onore,  gestito da 

Sviluppo Italia S.p.A.  

   

• Date (da – a)  Dal 30 dicembre 1999 al 31 gennaio 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL  - Gruppo Azione Locale per il Montiferru  - Via Vittorio Emanuele 59 – 

CUGLIERI (OR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico per l’esecuzione del progetto comunitario LEADER II 

• Tipo di impiego  Consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di analisi preliminare e realizzazione del progetto rivolto alla valorizzazione  

e sviluppo attraverso il rafforzamento del tessuto imprenditoriale locale, 

accompagnamento delle imprese in percorsi di riassetto organizzativo, 

introduzione di nuove tecniche gestionali. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

• Date (da – a)  Periodo 2012-2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Age.na.s. 

• Qualifica conseguita  Formazione Manageriale per alta dirigenza del SSR Regione Sardegna 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

• Date (da – a)  Da anno accademico 1989/90 a anno accademico 1994/95 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Cagliari 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110/110 

 

• Date (da – a)  Da anno scolastico 1984/85 a anno scolastico 1988/89 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Tecnico Commerciale “Sebastiano Satta” – Macomer 

• Qualifica conseguita  Diploma di ragioniere, perito commerciale e programmatore 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 58/60 

 

 

• Date (da – a)  Da 1996 a 1999 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Consiglio nazionale dei dottori commercialisti 

• Qualifica conseguita  Tirocinio professionale per l'ammissione all'esame di abilitazione alla 

professione di dottore commercialista 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

• Date (da – a)  Da 1997 a 2000 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Consiglio nazionale dei dottori commercialisti 

• Qualifica conseguita  Tirocinio professionale per l'ammissione all'esame di abilitazione alla 

professione di Revisore Contabile 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

    

 CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 

 

PRIMA LINGUA  Inglese 

 • Capacità di lettura  Buona 

 • Capacità di scrittura  Media 

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

ALTRE LINGUE  Francese 



 

 

 • Capacità di lettura  Buona 

 • Capacità di scrittura  Media 

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona conoscenza dei principali sistemi operativi e software applicativi e 

gestionali  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Approfondita conoscenza teorica e pratica delle normative fiscali,  tributarie e   

adempimenti amministrativi, contabilità dello Stato e degli Enti Pubblici. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Coniugato, due figli 
 

  Il sottoscritto è consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 

2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. I dati 

forniti con il presente modello saranno utilizzati esclusivamente per l’espletamento del 

procedimento relativo alla selezione e saranno trattati conformemente a quanto previsto dalla D 

Lgs 196/2003. 

 

 

 

 FRANCESCO PINTUS 

 __________________________________________ 


